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118 LAURI LAITINEN

Tavoitteeni on uudistaa TEK aidosti kaikkien akateemisesti koulutettujen
teknologia-aloilla tyoskentelevien jarjestoksi (esim. FMt).

Tyotunti on tyotunti riippumatta ajasta ja paikasta. Tassa jo yli 10 vuotta
ajamassani asiassa on nyt alkanut tapahtua edistysta.

Lomalauantait pois. Katso esimerkiksi kirjoitukseni Hesarissa kaantopuolelta.

TAUSTAANI:

Matemaattis-luonnontieteellisten alojen Akateemiset ry (MAL ry) varapuheenjohtaja;
12 vuotta TEK:n valtuustossa; TEKin vaalilautakunnassa;
TEKin teknologia valiokunnan aktivisti.

Nokia Research Center (NRC) ja Nokia Technologies Oy:n ylempien
luottamushenkilona Nokialla 15 vuotta.

Nokian tutkimuskeskuksen senior scientist 23 vuotta.
Aikaisemmin mm. 3 vuotta startup toimitusjohtajana (myyty) jne.

Nokialla yritysyhdistyksen (Nokia-NOPSA ry) perustaja ja puheenjohtaja
(2007-).
https://halorg.fi/lal/ lauri.laitinen @iki.fi
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Lauantaipaivien ei pida

vahentaa vuosi

i tatd menettelyd. Nykyisin lasken-
aloittivat viime syk- :

yonantajajirjestot

synd propagandan

palkankorotusten

nollalinjan puolesta

ensi talven tes-kier-
rokselle. Palkkojen reaaliarvon
sdilyttdminen edellyttdd kuiten-
kin ainakin kahden prosentin
vuotuisia korotuksia.

Tdmd vaikea yhtilo voidaan
ratkaista ainakin joissakin yrityk-
sissd  korjaamalla vuosiloman

laskennan omituisuus.

vdiseen tyoviikkoon. Silloin vuo-
silomalakiin unohtui kuusipii-
vdisen tyoviikon ajoilta kirjaus:

lomaa kaksi ja puoli arkipdivii

kultakin tdydeltd lomanmairdy- :

tymiskuukaudelta.”

Siis arkipdivdd, ei tyopaivai!

Virallisesti lauantai on edelleen
arkipdiva.

. Tamd lain kummajainen on
mahdollistanut sen, etti tyon- :
antajat ovat voineet tulkita myds @
lauantait vuosilomapiiviksi. Niin
. kykyinen hallitus, se olisi jo neu-
menen tyopdivad lomaa on kuitat-
. muksen palkankorotusten nolla-
linjasta vuosilomalain ”arkipdi- :
van” ”tyOpéiviksi” muuttamista :

esimerkiksi kaksi viikkoa eli kym-

tu 12 lomapdivina.

Tietééikseni mikédn laki tai tys- |
ehtosopimus ei suoraan oikeuta :

nallisten lomalauantaiden pyorit-
timinen mutkistaa vuosiloman
laskentaa tarpeettomasti.

LASKENNALLISESTI  tyOntekijoi-
den kannattaa vaihtaa korkein-
taan kahden prosentin perus-
palkankorotus lomalauantaiden

. poistamiseen. Vuodessa on vajaa
52 viikkoa, joten yksi viikko vas- :

taa noin kahta prosenttia.
Itse asiassa yritys saa tdsti vaih-

- doksesta noin kolmen prosentin
. hy6dyn sivukulujen sddst6ina.
VUONNA 1971 siirryttiin viisipéi- :

Tyontekijoille ei tule tisti kah-
desta prosentista veron lisdysti.

Suomessa ei veroteta ainakaan :
toistaiseksi lomia. Bisnesslangilla :
vaihtoehtona luulisi kiinnostavan

tilanne on win-win.

Tyonantaja

on Ruitannut
Rymmenen
tyopaivdd lomaa
I2 lomapdivand.

Jos Suomessa olisi toiminta-

vollut nopeasti kolmikantasopi-

lomaa

vastaan. Mutta uudistuksethan
tulevat ensin ty0sopimuksiin.
Vasta mybohemmin poliitikot us-
kaltavat kirjata ne lakiin.

Asiasta voidaan sopia my0s tyo-
ehtosopimuksissa ensi syksyni
tai talvena yksityiselld sektorilla.
Kuntapuolella on jo tdiméin kaltai-
sia tes-sopimuksia.

Aluksi voisi olla kdytdnnollisin-
td sopia loma-asia paikallisesti
neuvoteltavaksi optioksi, jollaisia
tyonantajat vaativat joka tapauk-
sessa. Saannollistd viisipdivaisti
tyoaikaa tekevilld toteutus olisi
hyvin yksinkertainen.

LOMALAUANTAIDEN poisto kah-
den prosentin palkankorotuksen

ainakin tilauskannaltaan heikossa
tilanteessa olevia yrityksid, joilla

. saattaa olla todellisia vaikeuksia
: palkankorotusten kanssa.

Asia voitaisiin sopia esimerkik-
si niin, ettd palkankorotuksia ei
tarvitsisi maksaa niin kauan kuin

: yritys ei laske vapaita lauantai-
. péivid lomapiiviksi.

Lauri Laitinen

filosofian maisteri

Tekniikan Akateemiset TEK:n
valtuuston jasen
Teknologiateollisuuden
taustaryhmaldinen, Espoo
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