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Lauantaip

ahentaa vuosi

yonantajajérjestot

aloittivat viime syk-

synd propagandan

palkankorotusten

nollalinjan puolesta

ensi talven tes-kier-
rokselle. Palkkojen reaaliarvon
sadilyttiminen edellyttdd kuiten-
kin ainakin kahden prosentin
vuotuisia korotuksia.

Tdmi vaikea yhtil6 voidaan
ratkaista ainakin joissakin yrityk-
sissd korjaamalla vuosiloman
laskennan omituisuus.

VUONNA 1971 siirryttiin viisipai-
vdiseen tyoviikkoon. Silloin vuo-
silomalakiin unohtui kuusipii-
vdisen tyo6viikon ajoilta kirjaus:
”Tyontekijdlld on oikeus saada
lomaa kaksi ja puoli arkipdivii
kultakin tdydelti lomanméiriy-
tymiskuukaudelta.”

Siis arkipdivdd, ei tyOpiivai!
Virallisesti lauantai on edelleen
arkipdiva.

. Tama lain kummajamen on
mahdollistanut sen, etti tyon-
antajat ovat voineet tulkita myos
lauantait vuosilomapiiviksi. Ndin
esimerkiksi kaksi viikkoa eli kym-

menen tyopdivai lomaa on kuitat-
tu 12 lomapaivani. 3

Tietddkseni mikdin laki tai tyo- :
ehtosopimus ei suoraan oikeuta !

tit4d menettelyd. Nykyisin lasken-
nallisten lomalauantaiden py®rit-
timinen mutkistaa vuosiloman
laskentaa tarpeettomasti.

LASKENNALLISESTI  tyOntekij6i-
den kannattaa vaihtaa korkein-
taan kahden prosentin perus-
palkankorotus lomalauantaiden
poistamiseen. Vuodessa on vajaa
52 viikkoa, joten yksi viikko vas-
taa noin kahta prosenttia.

Itse asiassa yritys saa tisti vaih-
doksesta noin kolmen prosentin
hy6dyn sivukulujen siést6ina.

Tyontekijéille ei tule tisti kah-
desta prosentista veron lisdysti.
Suomessa ei veroteta ainakaan
toistaiseksi lomia. Bisnesslangilla
tilanne on win-win.

Tyonantaja

on Ruitannut
Rymmenen
tyopdivdd lomaa
12 lomapidivand.

Jos Suomessa olisi toiminta-
kykyinen hallitus, se olisi jo neu-
vollut nopeasti kolmikantasopi-

. muksen palkankorotusten nolla-

linjasta vuosilomalain ”arkipéi-

van” “tyopdiviksi” muuttamista

divien ei pida
ilomaa

vastaan. Mutta uudistuksethan
tulevat ensin ty6sopimuksiin.
Vasta my6hemmin poliitikot us-
kaltavat kirjata ne lakiin.

Asiasta voidaan sopia myo0s tyo-
ehtosopimuksissa ensi syksynid
tai talvena yksityiselld sektorilla.
Kuntapuolella on jo timén kaltai-
sia tes-sopimuksia.

Aluksi voisi olla kidytdnnollisin-
td sopia loma-asia paikallisesti
neuvoteltavaksi optioksi, jollaisia
tyOnantajat vaativat joka tapauk-
sessa. Sddnnollistd viisipdivaistid
tyoaikaa tekevilld toteutus olisi
hyvin yksinkertainen.

LOMALAUANTAIDEN poisto kah-
den prosentin palkankorotuksen
vaihtoehtona luulisi kiinnostavan
ainakin tilauskannaltaan heikossa
tilanteessa olevia yrityksid, joilla
saattaa olla todellisia vaikeuksia
palkankorotusten kanssa.

Asia voitaisiin sopia esimerkik-
si niin, ettd palkankorotuksia ei
tarvitsisi maksaa niin kauan kuin
yritys ei laske vapaita lauantai-
péivid lomapdiviksi.

Lauri Laitinen

filosofian maisteri

Tekniikan Akateemiset TEK:n
valtuuston jasen
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